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ARD Kultur
ist das innovative, digitale, gemeinschaftliche
Kulturangebot der Arbeitsgemeinschaft der
Rundfunkanstalten Deutschlands (ARD).
Es soll sich bei den Nutzerinnen und Nutzern als
Absender hochwertiger und kreativer Kulturinhalte
etablieren und eine digitale Heimat für die
Kulturinteressierten sein. Die Inhalte werden über
geeignete Verbreitungswege, beispielsweise in die
ARD Mediathek und die ARD Audiothek, digital
distribuiert. ARD Kultur setzt Themen und initiiert
Leuchtturmprojekte, die die föderale kulturelle Vielfalt
sichtbar machen und ist mit digitalen Kulturangeboten
mit ZDF und Deutschlandradio vernetzt.
Über ARD Kultur werden jeweils zielgruppen- und
plattformgerecht sowohl Angebote der Landesrund -
funkanstalten der ARD präsentiert als auch originär
neu produzierte innovative Inhalte entwickelt und
verbreitet.
Wichtige Anliegen sind außerdem die Vernetzung in
der Kulturlandschaft sowie die Förderung von Diskurs
und Dialog.

Sie wollen sich und Ihre Fähigkeiten bei uns
einbringen? Als federführende Anstalt sucht der
MITTELDEUTSCHE RUNDFUNK für ARD Kultur zum
01.01.2025 eine motivierte

Gehobene Redakteurin Online
und Social Media (m/w/d)
Tarifliche Bezeichnung: Gehobene Redakteurin
(m/w/d)

Arbeitsort: Weimar
zunächst befristet bis zum 31.12.2027
in Vollzeit

Ihr Beitrag als Gehobene Redakteurin Online und
Social Media (m/w/d)

Portalmanagement, Konzeption und strategische
Entwicklung von ardkultur.de
Projektmanagement von Social-Media-Kanälen
Abnahme von Inhalten, Planung und Erstellung von
Online-Projekten
Planung, Beauftragung und Anleitung von festen
und freien Mitarbeitenden
Organisation und Betreuung von Kooperations -
formaten mit Kulturinstitutionen und ARD-Partnern
Vernetzung des Angebots innerhalb der ARD und
mit weiteren Partnern

Ihr fachliches und persönliches Profil:
Sie können sich mit den Werten des MDR identifizieren
und haben Lust, unsere Arbeitswelt aktiv
mitzugestalten? Das bringen Sie mit:

abgeschlossenes Studium oder durch einen mehr -
jährigen vergleichbaren beruflichen Werdegang
erworbene Kenntnisse und Fähigkeiten
einschlägige Erfahrung in der Betreuung,
Steuerung, Entwicklung und Optimierung von
Online- und Social-Media-Angeboten
einschlägige Erfahrung in der crossmedialen
Programmerstellung und -beauftragung

Folgende Qualifikationen und Eigenschaften zeichnen
Sie idealerweise zusätzlich aus:

Sie kennen sich in der Medien- und Social-Media-
Landschaft aus und wissen, wie Views generiert
werden.
Sie arbeiten strukturiert, engagiert, effizient,
selbstständig und bringen eigene Ideen mit.
Sie haben gute Kenntnisse der deutschen und
europäischen Kulturlandschaft.
Sie verfügen über eine ausgeprägte Begeisterungs-
und Kommunikationsfähigkeit.
Sie sind kulturaffin und haben Interesse an Public
Value.
Sie verfügen über Erfahrungen im Umgang mit
Content-Management-Systemen (CMS) sowie
soziale und interkulturelle Kompetenz.

Unser Angebot:
Wir sind eine starke Gemeinschaft – und tun alles
dafür, dass sich unsere Mitarbeitenden jetzt und in
Zukunft bei uns wohlfühlen, neue Ideen einbringen und
ihre persönliche Vision verwirklichen können.

Gute Bezahlung: im Sinne transparenter tariflicher
Gehälter – jährliches Urlaubsgeld inklusive.
Mobiles Arbeiten: von zuhause oder unterwegs –
ganz nach Ihren Bedürfnissen und den
Anforderungen an Ihre Position.
Perfekte Anbindung: dank der zentralen Lage
unserer Standorte, ausreichend Parkplätzen vor Ort
und der Förderung von Jobtickets für den ÖPNV.
Und vieles mehr: Besuchen Sie unsere Karriere-
Website für sämtliche Arbeitgeber-Benefits beim
MDR.

Das unterstützen wir:

Der MDR ist Unterzeichner der Charta der Vielfalt. Wir
setzen uns für Diversität, Chancengleichheit und ein
vorurteilsfreies Arbeitsumfeld ein. Unterschiedliche
Lebenswirklichkeiten und Perspektiven sehen wir als
Bereicherung.

Bei gleicher Qualifikation und entsprechender Eignung
werden Bewerbungen von schwer behinderten
Personen sowie ihnen Gleich gestellten bevorzugt
berücksichtigt.

In diesem Bereich sind Frauen unterrepräsentiert.
Daher würden wir für diese Position gern eine Frau
gewinnen.

Die Stelle ist als Vollzeitstelle ausgeschrieben. Sie
kann alternativ in Teilzeit besetzt werden.

Willkommen beim MDR!
Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns
darauf, Sie kennen zulernen! Werden Sie Teil unseres
Teams und bewerben Sie sich online bis zum
04.11.2024.
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